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CODIGO ETICO PADEL INTEGRA
(Valores éticos y cddigo de conducta)

Valores éticos

La Asociacion Padel Integra se compromete a regir sus actuaciones
por los siguientes valores éticos:

a. Ausencia de animo de lucro: Los integrantes de la Junta
Directiva, por su decidida participacion voluntaria, no obtendran
beneficio econdmico alguno por dicha participacion.

b. Confianza: las relaciones entre los miembros de la entidad se
basaran en la confianza mutua.

c. Integridad: el comportamiento de la entidad y de sus
integrantes se fundamentara en la rectitud, la honestidad y la
coherencia entre las practicas y los valores de este

Codigo.

d. Transparencia: la informacion difundida, interna vy
externamente, sera relevante, de calidad, accesible vy fiable.

e. Responsabilidad: Padel Integra se compromete a rendir
cuentas de sus actuaciones y a evaluarlas, a someterse al control
por sus integrantes y a favorecer un debate de calidad sobre sus
actuaciones.

Cdodigo de conducta

a. Derechos humanos y libertades publicas: Padel Integra y
sus integrantes respetaran la dignidad humana en todas sus
actuaciones, procurando que a su alrededor se haga de igual modo.

b. Conflicto de intereses: los directivos e integrantes de las
entidad evitaran situaciones que pudieran dar lugar a un conflicto
entre los intereses personales y los de su organizacion.
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c. Fomento de la participacion interna: Padel Integra
fomentara activamente la participacion y la formacidon de sus
integrantes.

d. Organizacion y funcionamiento democraticos: todas las
personas son iguales dentro de la asociacion, al disponer de los
mismos derechos, y se evitara cualquier tipo de discriminacion.

Se protegera el derecho de todos los asociados a exponer
libremente sus ideas y que éstas sean respetadas.

Las decisiones se adoptaran de forma democratica, aunque para
garantizar el orden en las decisiones, tenemos establecidos
protocolos de decisidon, garantizando que se respete el derecho de
las minorias a expresar y defender sus posturas.

Ninguna minoria de socios podra controlar una entidad.

Padel Integra establecera libremente los criterios de ingreso de sus
asociados respetando los principios de este

Cadigo Etico.

En cualquier caso Padel Integra celebrara al menos una asamblea
general al afio, celebrara elecciones democraticas a la Junta
Directiva y/o Presidencia con una periodicidad superior a 4 anos.

e. Transparencia: la informacidon suministrada interna vy
externamente sera constante, veraz y completa y reflejara fielmente
la situacion de la entidad y de sus actividades.

El estado de cuentas y el balance econdmico estaran a disposicidn
de cualquier miembro de la entidad.

f. Altruismo: los integrantes de la Junta de gobierno de Padel
Integra no recibirdn ningun tipo de contraprestacién por su
colaboracién voluntaria.

g. Congruencia de las actividades: Padel Integra procurara
mantener la coherencia entre las actividades vy las finalidades que se
persiguen.
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Los beneficiarios de cada actividad se deciden por grupos que
puedan encajar ya sea por tipos de discapacidad o exclusidn social,
edades o logistica de la entidad.

Del mismo modo cabe recalcar que Padel Integra es un proyecto
abierto y que no es necesario ser socio de la entidad para ser
beneficiario de sus actividades.

Padel Integra tiene un caracter integrador e inclusivo por lo que no
cabra discriminacion alguna por sexo, raza, procedencia... dentro
de cada ambito de actuacion.

h. Sostenibilidad: Padel Integra en su linea de actuacion utilizara
los medios que garanticen la preservacion efectiva del medio
ambiente.

i. Comunicacion e informacion: Padel Integra se esforzara en
difundir sus proyectos entre la ciudadania, potenciando el empleo
de las nuevas tecnologias.

j. Relaciones con otras asociaciones: Padel Integra procura los
hermanamientos entre asociaciones y entidades amigas que tengan
objetivos comunes y codigos éticos similares, a ser posible reflejado
y firmado en un convenio de intenciones.

Estos se basardn en el respeto a la autonomia, la confianza, la
transparencia en la informacion y la puesta en comin de
conocimientos, experiencias y capacidades, con el fin de alcanzar
objetivos comunes y el beneficio mutuo.

k. Relaciones con las Administraciones Publicas: las entidades
adoptaran libremente sus decisiones y se comprometeran a cumplir
fiel y respetuosamente todas las obligaciones legales a las que estén
sujetas.




